
 

 حصار وینـر فروش نـتـفد
 های مورد نیاز شرح مشاغل و مسئولیت 

 همراه ارجمند  - 

ها،  ان با مهارتصادر نموده و پذیرای دوستهای زیر فراخوان همکاری  در ردیف،  اجرای طرح توسعه کسب و کارجهت  ،  حصارنوینشرکت  دفتر فروش  

توانند  ویش، می... خرت وهای ذکر شده و تطبیق آن با توانمندی، مهاشرح مسئولیت با توجه به    ؛ علاقمندانباشد های مرتبط میندیها و توانمتخصص 

 افت نمایند. تکمیل و پیامک تأیید دری  صار به آدرس زیرسایت رسمی نوین حوب با ورود بهفرم همکاری با ما را 

 نحوه دعوت به مصاحبه   - 

فرم(، دعوت به مصاحبه تلفن همراه ثبت شده در  )طبق شماره  جدین شرایط از طریق سامانه پیامکی  الکترونیک ارسال شده، واهای  س از بررسی فرمپ 

دن  . با توجه به سیستمی بوخواهند شد. توجه فرمایید که هیچگونه تماس تلفنی، دریافت وجه و... در مرحله دعوت به مصاحبه صورت نخواهد پذیرفت 

   ری فرمایید.، خودداروشد است از تماس مستقیم با دفتر فبه، خواهشمنفرآیند جذب و دعوت به مصاح

 ها دیسایر توانمن  - 

یا تخصصی دارید که می توانمندی، مهارت  نوینچنانچه  به ما در  این مسئولیت در    حصار کمک کندتواند  از گزینه شایر اما  ندارد،  لیست زیر وجود 

 ها استفاده نموده و شرح دقیق پیشنهاد خود را ارسال فرمایید. مسئولیت 

 آغاز به فعالیتمصاحبه تا  هب  مدت زمان تقریبی دعوت  - 

زمان لازم داشته   حدود یکماهممکن است    بررسی و دعوت به مصاحبه  ها،آوری فرمها و...، فرآیند جمعتنوع درخواست ها،  ردگی مسئولیت نظر به گست

 گردد. میبینی یک الی دو هفته تا دعوت به همکاری، پیشزمان ، پس از دعوت به مصاحبه نیز باشد. 

 شرایط محیط کار   - 

به )در شرایط عادی(  نظر به نوع و ماهیت فعالیت، مراجعه حضوری مشتری  باشد.  می  14:00الی    08:00شنبه و ساعت  شنبه تا پنجدفتر، از    ساعت کار

ماهیت هر مسئولیت،   بنا به نیاز و  و... دارند.  مگر مواردی که نیاز به مذاکره، ملاقات  به ندرت صورت گرفته و تمام اقدامات، برخط بودهدفتر فروش،  

همکاران   دهد. نیز ارائه می  "کوچینگ"به همکاران خود خدمات  حصار،  تر فروش نویندفخواهد شد و    برگزارهمکاران    رایهای مدون کاربردی بآموزش 

 ه سهیم هستند. پروژسایر ضرایب مشخص شده در نظام جبران خدمات، در هر   به تناسب حجم فعالیت وحصار،  فعال در دفتر فروش نوین

اهد  وجهت تکمیل فرآیند آموزشی )با رویکرد اطلاعات فنی(، حضور درکارخانه جهت بازدید و گذراندن دوره آموزشی، با سرویس دفتر فروش، انجام خ

 ورد نیاز جهت توسعه و پیشرفت کاری خواهد بود. های اولیه مات، از ویژگیی ارتباط مؤثر و کنترل هیجانمل، کار تیمی، برقرارعامهارت تشد. 

 ح کنیم؟ سؤالات خود را چگونه مطر   - 

مطرح و  توانید سؤالات خود را  پس از دعوت به مصاحبه می،  این سند  شده درحصار، محصولات و...، مطالعه شرایط قید  سایت نوینپس از بررسی وب

 ری فرمایید. پیگی
 

 با آرزوی موفقیت و کامیابی                                                                                       

 حصار دفتر فروش نوین                                                                                       
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 . های مورد نیازشاغل و مسئولیت. شرح م1جدول شماره  
 

 رایط احراز ش مسئولیت ردیف 

 رهبر تیم 1

 . ، علاقمند و خلاق در کار تیمیماهر – و برقراری ارتباط مؤثر مهارت بالا در تعامل -

 ریزی و مدیریت. دهی، طرحمهارت و توانایی در کنترل، سامان -

 .نو ارتباط با مشتریا رهبریهای نرم مورد نیاز ا مهارتآشنایی ب -

 سازی، حل مسأله و مدیریت تعارضات. قدرت قانع -

 پذیر. آموزش و مسئولیت -

 روحیه جستجو و پرسشگری. مسئولیت،  هعلاقمند ب -

 . مدیریت برخطو   های مورد نیازآشنایی با مستندسازی الکترونیک، کار با سامانه -

 حلیل و توسعه بازار کارشناس ت 2

 . و کارهای کسب آشنا به مدل -

 قمند و ماهر در مذاکره، تحلیل و شناخت بازار.علا  -

 در شرایط ریسک.گیری کار تیمی و تصمیمی ارتباط مؤثر، توانمند در برقرار -

 یاز مشتری.بر اساس نبوم کسب و کار   توسعه یا بروزرسانی درتوانمند  -

 ارتقا جایگاه شغلی. پذیر، علاقمند به توسعه فردی و آموزش و مسئولیت -

 مارکتینگکارشناس دیجیتال  3

 . سازی گروهیتصمیمکار تیمی و ی ارتباط مؤثر، توانمند در برقرار -

 پرداز در سناریو نویسی جهت تولید محتوا.یدهخلاق و ا -

 های رایج. های پلتفرم آشنایی کامل به الگوریتم -

 افزارهای ویرایشگر.یا سایر نرم ادوبی پریمیر پروآشنا به فتوشاپ،  -

 با وردپرس.سایت ریت/طراحی وبو آشنا به مدی علاقمند -

 ارتقا جایگاه شغلی. پذیر، علاقمند به توسعه فردی و آموزش و مسئولیت -

 هامسئولیتسایر   4
تواند به  ت، تخصص یا علاقمندی خاصی دارید که در جدول فوق درج نشده اما میاگر مهار  -

 حصار کمک کند، رزومه به همراه پیشنهاد خود را برای ما ارسال نمایید. تیم نوین

 

 در دعوت به همکاری:اولویت    - 

 یا ایده دارند. ، تجربه جدول فوق، مهارت، تخصص، علاقمندیر یک حوزه خاص از سال که د 30. جوانان زیر 1

 ماهی خود دارند. جایگاه اجتارتقا لا برای ، مهارت برقراری ارتباط مؤثر، دیسیپلین رفتاری و انگیزه بابیانی که قدرت مذاکره، فنجوانان. 2

 اجرا نمایند. دفاع، طرح تحول کسب و کار در فضای مجازی را ا ارایه طرح قابل توانند بپرداز که می. جوانان خلاق و ایده3


